
Met Debby Gerritsen en Ilja Boor (co-auteurs van 
Meaningful Assessment in Interdisplinary Education)

Geen cijfers; 

Beoordelen op inspanning i.p.v. resultaat; 

Procesbeoordeling; 

Minder focus op cijfers, meer op het leren van skills;

Efficiënte manieren voor het beoordelen van zelfreflectie. 

Vraag aan deelnemers: Wat zou je willen veranderen aan de

toetsing binnen jouw vak/programma? 

De conclusie uit deze antwoorden is dat we zoeken naar

alternatieve toetsvormen waarin we meer bouwen op reflectie

(van handelen en het ontwikkelen van vaardigheden) in het

proces en minder op het eindresultaat.  

Assessment as learning gaat gepaard met het geven van effectieve

feedback gedurende het proces. 

Special Interest Group: Impact Learning

Meeting #5: Impact Learning & Toetsen 

2. Bouwstenen van 
Meaningful Assessment

Een duidelijke conclusie in de verzameling van betekenisvolle toetsen

is het belang van Assessment as learning, boven de Assessment for

learning en Assessment of learning. Onderstaande afbeelding

verduidelijkt de nadruk op Assessment as learning.

1. Inventarisatie 
 verandering toetsing

Er zijn vijf building blocks uitgewerkt in het boek die blijk geven

van betekenisvolle toetsing. Deze bouwstenen zijn geverifieerd

en in sommige gevallen geïdentificeerd tijdens tal van expert-

interviews met docenten en analyses van toetsvormen.

Is the feed-up, feedback and feed forward provided at the right

moment?

Is the feedback given at the right level (task, process or self-

regulation)?

Did you create a safe learning environment when giving feedback  to

students?

Start small, then develop and adjust your current practice towards

more meaningful assessment over time;

Collaborate and learn from like-minded colleagues within your

programme or institution;

Envision what your pedagogical beliefs and values are before you

bring your new assessment strategy into practice. 

Guiding questions for teachers:

Debby en Ilja sloten af met de drie belangrijkste lessen uit het boek: 

1.

2.

3.


